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GEW - Erfolge flr Angestellte

Altersteilzeit fir Angestellte — Pflichtstundenerhdung 04 -

Mit dem Rechtsschutz der GEW NRW hat das Bundegagegicht (BAG) mit Urteil vom 11.04.2006 — 9 AZR
371/05 — der Klage auf ungekurzte Vergutungszahiumindest teilweise stattgegeben. Das Land NRWe hat
die Altersteilzeitvergitung aufgrund der zum 012004 erfolgten Pflichtstundenerhéhung verringlach
dem Urteil kann zwar die Vergltung wegen des gedewdeTeilzeitquotienten gekirzt werden. In der
Freistellungsphase ist aber das Entgelt spiegétiiildvieder auszuzahlen, das vor der Arbeitszdifvgrerung
zugestanden hat. Diese anteilige Kurzung gilt gsétich auch fiir die Berechnung des Mindestnettabes.
Das Land hatte zwar "spiegelbildlich" wahrend degisiellungsphase fir den entsprechend langenazeitr
ungekirzte Vergutung gezahlt, aber nicht hinsichtldes Mindestnettobetrages. Dies hat das BAG nun
korrigiert. www.gew-nrw.de(Recht und Gesetz /Angestelltenrecht).

Auslandsschuldienst - Berticksichtigung der Angestitén

Mit Urteil des LAG Hamm vom 06.07.2001 — 5 Sa 6&1/0 wurde durchgesetzt, dass das Land NRW die
Bewerbung eines Angestellten fiir den Auslandssamstl zu beriicksichtigen hat. Im zweiten Schritirike fir
den Angestellten mit Urteil des Verwaltungsgeridktsn vom 17.11.2003 — 3 K 5039/03 — u.a. erreigatden,
dass das Bundesverwaltungsamt den AngestellterieinBdwerbungsdatei aufzunehmen hat. Lediglich die
Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage durchLdas NRW fiir die Auslandsschuldiensttatigkeit des
Angestellten konnte bislang nicht durchgesetzt eerfinsoweit abweisend BAG, Urteil vom 15.11.2008 —
AZR 209/05 -).

Bandbreitenmodell

Mit dem Rechtschutz der GEW NRW ist das Urteil B& vom 8.11.06 — 5 AZR 5/06 herbeigefiihrt worden,
wonach die sog. Bandbreitenregelung rechtswidrig (& 3 der VO zu 8 93 Abs. 2 SchulG). Einer
teilzeitbeschéatftigten Lehrerin im Angestelltenvédthia (Gymnasium, Kunst) war aufgrund der Anwenduleg
Bandbreitenregelung die Pflichtstundenzahl Uber,dasmale* Mal3 hinaus um mehr als zwei Stundenen d
Woche erhéht worden. Zumindest fur die Angestelltiinfte damit das Bandbreitenmodell seine Erledigun
gefunden haben. Das OVG NRW (Urteil vom 16.03.26046 A 4402/02 -) hatte hingegen die sog.
Pflichtstundenbandbreite akzeptiert. Die von demndbaeitenmodell betroffenen Angestellten miissen
Anspriche auf nachtraglichen Ausgleich schnellstgietend machen (sechsmonatige Ausschlussfrist).
Musterantragstexivww.gew-nrw.de(Recht und Gesetz /Angestelltenrecht / Arbeitsagdrecht).

Gesetzliche Uberleitung fiir Angestellte an Gesamtbalen

Zwar hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteilen vo#107.2005 — 4 AZR 27/04 — und — 4 AZR 42/04 —
entschieden, dass die Regelungen des Uberleitusgtzgs (Beschrankung fir den Gesamtschulbereictesuf
Einstellungsstichtag 01.08.97) nicht rechtswidiilgds Zwischenzeitlich hat das Landesarbeitsgerabin mit
Urteil vom 25.08.2005 — 10 Sa 823/04 — zwei verstbne Falle entschieden. Im Falle der Einstellladhem
Stichtag 01.08.97 hat es abweisend entschieden,ddrh Hohergruppierungsbegehren nach BAT Il a nicht
stattgegeben. In dem anderen Fall — Einstellungdeon 01.08.1997 — hat es dem Hdéhergruppierungsbegeh
entsprochen, obwohl die Klagerin wahrend des Stgdd befristet beschaftigt war, wahrend der Sonarerf
keinen Arbeitsvertrag hatte und erst zum 18.08.1834in unbefristetes Arbeitsverhéltnis ibernommeamnde.
www.gew-nrw.de(Recht und Gesetz /Angestelltenrecht).

Héhergruppierung sog. Erfiller (Lehrbefahigung Gym., berufshild. Schulen o. Sek. I1)

Mit Urteil des ArbG Kéln vom 05.03.2004 — 2 Ca 8BB5— konnte die Héhergruppierung von BAT Il a nach
BAT | b nach 15jahriger Bewahrungszeit durchgesetzérden, ohne dass eine entsprechende
Beférderungsplanstelle vorhanden sein musste. MaochErlassen des Schulministeriums vom 25.08.19@R2 u
01.02.1993 kénnen sog. Erfiiller nach mindestenghtijer Bewéhrungszeit auch ohne Beforderungspbast
nach BAT | b héhergruppiert werden, wenn die Eithstg bis zum 22.06.1992 erfolgt ist (vgl. nds W20S.
31). Mit Schreiben vom 28.01.2005 (Az.: 213-1.19418®) bestéatigt das Ministerium der GEW NRW, dass e
zutreffend ist, dass damit die sog. ,Erfuller’, hadem Runderlass des Kultusministeriums vom 169811
gemeint sind, welchdis zum 22.06.1992 eingesteliiurden. Musterantrag und Erlasseww.gew-nrw.de
(Recht und Gesetz /Angestelltenrecht/Verguitung).

Klassenfahrten - volle Vergutung fir teilzeitbesch&igte Angestellte

Nachdem das BAG fiir das Land Schleswig-Holstein.Untieil vom 22.08.2001 — 5 AZR 108/00 — entschiede
hat, dass teilzeitbeschaftigte Angestellte bei gdagahrten einen vollen Vergitungsanspruch hatmmtk die
GEW NRW die Musterprozesse vor den ArbeitsgerichiteWNRW gewinnen (vgl. nds 11/ 2004 S. 30). Mit
Urteil vom 25.05.2005 — 5 AZR 566/04 — hat das Bé&&n Zahlungsantrag stattgegeben. Hingegen haben die
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Verwaltungsgerichte Kdln mit Urteil vom 10.11.20048 K 8697/03 — und Minden mit Urteil vom 25.08)20-
4 K 5789/03 - entsprechende Klagen fur den Bearetenth abgewiesen. Musterantramww.gew-nrw.de
(Recht und Gesetz /Angestelltenrecht)

Klassenfahrten - voller Reisekostenanspruch

Aufgrund des mit dem Rechtsschutz der GEW-Sacheepelgefuhrten Urteils des Bundesarbeitsgerichta vo
11.09.03 - 6 AZR 323/02 - erhalten angestellte eglmmen die vollen Reisekosten, selbst wenn sie ei
Verzichtserklarung abgegeben haben, da die Vesadkiirung wegen zwingenden Tarifrechts nicht vairks
ist (vgl. E&W 11/2003 S. 35). Daraufhin ist in NRiés Landesreisekostengesetz dahingehend ergardetwor
dass Dienstreisende vor Antritt einer Dienstreidereines Dienstganges schriftlich erklaren kénass sie
keinen Antrag auf Reisekostenvergiitung stellen dask diese Erklarung unwiderruflich ist (8§ 3 AbsS.63
LRKG). Eine generelle Verpflichtung, Schulfahrtenter Verzicht auf Reisekostenvergiitung durchzufiihre
entsteht dadurch auch weiterhin nicht. So ist uiiéfier 6.3 der Allgemeinen Verwaltungsvorschriftenm
LRKG ausdricklich geregeltDer Verzicht auf Reisekosten ist freiwillig. Deriedstreisenden dirfen keine
Nachteile entstehen, wenn sie von der Mdglichlest\derzichts keinen Gebrauch machen.”

Kindigung - befristete Vorbeschaftigung - Unterbre@iung durch Schulferien

Mit dem GEW-Rechtsschutz konnte die Kiindigung egaawerbehinderten Kollegin innerhalb der ,Prob&zei
von sechs Monaten durch das Urteil des Landesagdegithts (LAG) Disseldorf vom 16.11.2005 — 1 ($4&)
900/05 — abgewehrt werden. Das Land war der Auffagsdass innerhalb der ersten sechs Monate des
Beschaftigungsverhdaltnisses die Zustimmung desgilatmnsamtes nach § 90 Abs. 1 SGB 9 IX nicht
erforderlich sei und dass die befristete Vorbesahitig auf die Wartezeit nicht anzurechnen sei.HiNdem
LAG war die Zustimmung aber erforderlich, weil dabeitsverhéltnis langer als sechs Monate ununbetian
bestanden hat. Die Unterbrechung zwischen dershetien Beschaftigung bis zu den Sommerferien ued di
Ubernahme in die Dauerbeschaftigung unmittelbahman Ferien war fur das Gericht unbeachthehw.gew-
nrw.de(Recht und Gesetz /Angestelltenrecht/Kiindigung).

Laufbahnwechsel fur Angestellte

Nachdem das OVG NRW fiur die Beamten die 5-jahriggrtézeit als zuldssig angesehen hat (Beschluss vom
01.07.2003 — 6 B 718/03 -) konnte die GEW NRW vemdLandesarbeitsgericht Dusseldorf fir einen
Angestellten erreichen, wonach die 5-jahrige Waitefiir die Teilnahme an den Ausschreibungsverfahre
rechtswidrig ist (Urteil vom 25.02.2004 — 12 Sa Q/I8 - vgl. nds 5/2004 S. 33). Nun ist am 15.033280ch

das Revisionsverfahren vor dem Bundesarbeitsgerfeht 9 AZR 142/04, erfolgreich ausgegangen. Die 5
jahrige  Wartezeit ist zwischenzeitlich aufgegeberorden. www.gew-nrw.de (Recht und Gesetz
/Angestelltenrecht)

Mehrarbeit von teilzeitbeschéaftigten Angestellten

Bereits 1999 konnte die GEW-NRW das Urteil des Ragadbeitsgerichtes (BAG) vom 21.04.1999 — 5 AZR
200/98 — erreichen, wonach teilzeitbeschéftigte regmnen fir die Unterrichtsstunden, die sie Ublex
vertraglich vereinbarte Stundenzahl hinaus erbringenspruch auf anteilige Vergutung (von der 1.nSei
Mehrarbeit an) nach BAT haben (vgl. nds 6/7 200853.

Seiteneinsteiger — Anspruch auf Festanstellung duhgesetzt

Mit dem Rechtsschutz der GEW NRW konnte firr eing Seiteneinsteigerin die Ubernahme in das andsstre
Dauerbeschaftigungsverhaltnis vor dem Arbeitsgéidrsseldorf mit Urteil vom 16.11.2005 — 15 Ca 5868-
durchgesetzt werden. Im Rahmen eines befristetestiBdtigungsverhaltnisses absolvierte die Kolleggm
Vorbereitungsdienst nach der OVP — B und solltehnBeststellung der Bewdhrung im Schuldienst in ein
Dauerbeschéaftigungsverhdltnis Ubernommen werdere Diveite Staatsprifung absolvierte sie mit der
Gesamtnote 2,4, wobei ihr mit der Abschlussbeumgildes Schulleiters die Note ausreichend ertailtde.
Dennoch lehnte die Bezirksregierung eine Ubernahimeweil aus dem etwa einen Monat spéter erstellten
Leistungsbericht des Schulleiters hervorgehe, diessich wahrend des Vorbereitungsdienstes im Sindt
nicht bewéahrt habe. Diese widerspruchlichen Tadimett vermochte das Arbeitsgericht nicht zu akzegtie

Vorgriffsstunde - Finanzieller Abgeltungsanspruch fei einem Storfall

Auch in diesem Fall ist der Rechtsschutz der GEWAN&er Wegbereiter fur eine positive Entscheidung v
dem LAG Dusseldorf (Urteil vom 10.03.2004 — 12 384/03). Denn die Vorbereitung fur diese Entscheidu
ist die mit dem Rechtsschutz der GEW-NRW herbeigeéiEntscheidung des OVG NRW vom 15.10.2003 — 6
A 4237/01 -, wonach die fehlende sog. Storfallreggl rechtswidrig ist. Das LAG Dusseldorf hat unter
Bezugnahme auf diese OVG-Entscheidung einem Anfesteeinen finanziellen Abgeltungsanspruch
zugestanden. Auch das Bundesarbeitsgericht hat Urtiil vom 19.05.2004 — 5 AZR 418/03 — den
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Abgeltungsanspruch dem Grunde nach anerkannt, @matisiert aber die Frage der Falligkeit (vgl. B¢&004
S. 33, 6/2004 S. 30, 7/2004 S. 30Www.gew-nrw.de(Recht und Gesetz /Beamtenrecht/Arbeitszeit).

Stand: 20.11.2006
Mario Sandfort



