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1. Anwendungsbereich

Das Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 bestimmt in § 9 Abs. 1
.V.m. § 12 Abs. 4 LABG (BASS 1-8), dass der Zugang zum Vorbe-
reitungsdienst untler anderem die Teilnahme an einem Eignungs-
praktikum voraussetzt; das Lehrerausbildungsgesetz sieht ausfihrende
Regelungen des Schulministeriums vor (§ 12 Abs. 5 Satz 4 LABG).
Eignungspraktika werden erstmals mit Beginn des Schuljahres
2010/2011 angeboten (§ 20 Abs. 6 LABG). Verpflichtend ist das
Eignungspraktikum fir Studierende, die ein Lehramtsstudium nach dem
Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mal 2009 absolvieren. Studierende in
Staatsexamens-Studiengangen oder in Studiengangen der Modeliver-
suche BA/MA in der Lehrerausbhildung nach der VO-B/IM (BASS 20-02
Nr. 10) sind nicht zur Teilnahme verpflichiet.

2. Ziele

Das Eignungspraktikum ist Bestandieil der schulpraktischen Konzeption
der Lehrerausbildung (§ 12 Abs. 1 LABG)

Es ermoglicht eine strukiuriefle Erstbegegnung mit der Schule als
Arbeitsplaiz und den schulischen Praxis- und Lernfeldern. Dies er-
moglicht eine Sensibilisierung 0r die Frage der Eignung fir den
Lehrerberuf und eine daraus resultierende reflektierie Studien- und
Berufswahl.
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Das Eignungspraktikum ergénzt das Studium, ist aber nicht Teil des
Studiums. Es kann vor Aufnahme des Bachelor-Studiums geleistet
werden und soll moglichst vor Beginn des Orientierungspraktikums
(§ 12 Abs. 2 LABG) abgeschlossen sein. Spatesiens vor Aufnahme des
Vorbereitungsdienstes ist das vollstdndige Ableisten des Eignungs-
praktikums nachzuweisen. Hochschulen kénnen in ithren Ordnungen
das Absolvieren des Eignungspraktikums zur Voraussetzung etwa {Ur
den Zugang zum Orientierungspraktikum (§ 12 Abs. 2 LABG) machen.

Die von den Eignungsprakiikantinnen und -praktikanien im Rahmen
des Prakiikums zu erwerbenden Fahigkeiten ergeben sich aus
§ 9 Absalz 1 Lehramiszugangsverordnung — LZV vom 18. Juni 2009
(Abl. NRW. S. 619).

3. Umfang und Ausgestaltung

Das Eignungspraktikum wird von den Schulen verantwortet und von
den Zentren fur schulpraklische Lehrerausbildung (bis 31. Juli 2011
~sludienserninare”) begleitet.

Das Eignungspraktikum hat einen Umfang von 20 Prakiikumstagen, die
an der Schule blockweise oder an einzelnen Werktagen kontinuierlich
absolviert werden. Die durchschnitiliche {&gliche Einsalzzeit der
Praktikantinnen und Prakiikanten betrdglt sechs Zeitstunden. Das
Eignungspraktikum wird nicht vergitet.

Das Praktikum schliet mit einer verpflichtenden Eignungsberatung
unier der Leilung der Schule ab.

4. Bereitstellung und Vergabe der Praktikumsplitze

4.1

Grundsatzlich sind alle 6ffentlichen Schulen Ausbildungsschulen; sie
sind verpflichiet eine ausreichende Anzahl von Prakiikumsplatzen bereit
zu slellen (§ 12 Abs. 5 LABG). Schulen mit bis zu 15 volien Lehrer-
siellen bieten jéhrlich drei, Schulen mit mehr als 15 vollen Lehrerstellen
bieten j&hrlich fGnf Eignungspraktikumspiatze an.

Die Pldtze werden in dem Buchungssysiem nach Nummer 4.2
automatisch ausgewiesen.

Genehmigte Ersatzschulen konnen mit Zustimmung des Ersatz-
schulirdgers ebenialls Prakiikumsplitze anbieten,

4.2

Die Eignungsprakiikantinnen und -praktikanien bewerben sich tiber ein
interneigestiiztes Buchungssystem fiir einen Praktikumsplatz. Be-
werberinnen und Bewerber mit Behinderung kénnen sich vorab zur Be-
ratung an die Hauptschwerbehinderienvertretung beim Ministerium fir



Schule und Weiterbildung wenden. Die Vergabe der Praktikumspléatze
erfolgt durch die Schulleiterin oder den Schulleiter oder eine dazu be-
auftragte Lehrkraft. Eine Ablehnung von Praktikumsbewerberinnen und
-bewerbern ist nur im begrundeten Ausnahmefall méglich.

Das Ableisten des Eignungspraktikums an einer Schule, die die
Praktikantin oder der Praktikant als Schillerin oder Schiler besucht hat,
ist ausgeschlossen.

Die Wahi der Schulform fiir das Eignungspraktikum erfolgt unabhéngig
von einer spateren schulformbezogenen Studienwahl.

5. Ausgestaltung des Eignungspraktikums

5.1

Wahrend des Eignungsprakiikums sollen die Praktikantinnen und
Praktikanten Einblick in die verschiedenen Aufgaben einer Lehrkraft
bekommen. lhnen soli die Teilnahme an moglichst vielen Veran-
staltungen der Schule erméglicht sowie Gelegenheit zur Hospitation
und begrenzter padagogischer Erfahrung gegeben werden. Selbst-
stéandigen Unterricht sollen sie nicht erteilen. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter stellt sicher, dass die Prakiikantinnen und Prakiikanten Gber
ihre Rechie und Pflichien an der Schule informiert werden.

5.2.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter benennt fir die Schule einen oder
mehrere Mentorinnen und Mentoren. Diese gestaiten den Kkonkreten
Ablauf des Praklikums und stehen den Prakiikantinnen und Prakti-
kanten als Ansprechpersonen zur Verfiigung. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter weist die Eignungspraktikantin oder den Eighungsprakiikan-
ten fUr die Dauer des Prakiikums einer Mentorin oder einem Mentor zu.
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Die abschlieBende Eignungsberatung nach Nummer 3 hat das Ziel, die
Erfahrungen und darauf bezogene Reflexionen der Eignungsprakiikan-
tinnen und —praktikanten zu erdrern, um auf dieser Grundlage eine re-
flektierte Studien- und Berufswahl anzubahnen. Dabei sollen unter an-
derem auch Gender-Aspekie beriicksichligt werden. Die Eignungsbe-
ratung wird durch ein Online-Verfahren unterstitzt. Sie wird durch die
Schulieiterin oder den Schulleiler, die Mentorin oder den Mentor oder
eine dafur beaufiragte Lehrkraft durchgefohr.
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Die Schulen erhalten zur Durchfihrung des Eignungspraktikums eine
Anrechnungssiunde.




6. Beteiligung der Zentren flir schulpraktische Lehrerausbildung
6.1

Die Zentren fOr schulpraktische Lehrerausbiidung fUhren die
schulischen Mentorinnen und Mentoren im Auftrag der jeweiligen Be-
zirksregierung im Rahmen von dienstlichen Unterweisungen schriti-
weise in die Verlahren der Eignungsberatung ein und nehmen An-
rechnungen nach Nummer 8 vor.

6.2

Fur die Aufgaben im Rahmen der Eignungsprakiika erhalten die
Zentren {0r schulpraktische Lehrerausbildung Stellenanteile im Umfang
-von insgesamt 10 Lehrersiellen.

7. Rechte und Pflichten der Praktikantinnen und Praktikanten

Die Eignungsprakiikantinnen und —prakiikanten sind an den mil der
Schulleiterin  oder dem Schulleiter vereinbarten Schultagen des
Praktikumszeitraumes zur Anwesenheit in der Schule verpflichtel. Fir
den Fall der Erkrankung oder anderweitiger entschuldigter Abwesenheit
haben sie die Schule umgehend zu informieren. Mit der Mentorin oder
dem Mentor ist zu kldren, zu welchem Zeitpunkt die nicht absolvierten
Prakiikumstage nachgeholt werden. Unentschuldigle Abwesenheit oder
das wiederhoiie Nichtbeachien von Regelungen der Schule kann zur
vorzeitigen Beendigung des Praklikums durch die Schule fuhren.

Die for die Schule und den Unterrichi gellenden Regelungen sind von
den Eignungspraktikantinnen und -prakiikanien zu beachien. Sie haben
Weisungen der Schulleiterin oder des Schulleiters bzw. der
Mentorinnen und Menloren zu befolgen. In den die Schule, das
Kollegium, die Schillerinnen und Schiler sowie die Eltern beireffenden
Angelegenheiten sind sie zur Verschwiegenheit verpflichtet.

8. Anrechnungen
8.1

~ Tatigkeiten in der Leitung von Gruppen in der Kinder- und Jugendarbeit
werden auf Antrag auf das Eighungsprakiikum angerechnet. Gleiches
gift fUr vergleichbare leitende Tatigkeiten, die zum Beispiel im Rahmen
des Zivildiensies, eines freiwilligen sozialen Jahres oder einer ein-
schidgigen Berufstaligkelt ausgeiibt wurden.

Voraussetzung fiir die Anrechnung ist, dass die Tatigkeit in der
Gruppenleitung an mindestens 40 Tagen geleistet wurde und nicht
langer als zwolf Monate zurick liegl.

Der Nachweis erfolgt durch ein Zeugnis des jeweiligen Tragers, das
Auskunft iber Umfang, Dauer und Art der Tatigkeit gibt.



8.2

Vergleichbare Praktikumszeilen aus Prakliika aullerhalb von Nordrhein-
Westfalen konnen ebenfalls auf Antrag angerechnel werden.

8.3

Eine teilweise Anrechnung ist ausgeschlossen.

8.4

Die Verpilichtung zur. Teilnahme an einer Eignungsberatung durch ein
onlineunierstiizies Verfahren bleibt von der Anrechnung unberihri. Die
Teilnahme am onlineunterstitzien Verfahren ist gegeniiber dem nach
-Nummer 8.5, zustandigen Zentrum {Gr schulpraktische Lehreraus-
bildung nachzuweisen.

8.5

Uber die Anrechnung enischeidel das orilich zustandige Zentrum for
schulprakiische Lehrerausbildung. MaRgeblich fir die Zustandigkeil ist
die Enffernung zum Wohnort der Eignungspraktikantin oder des Eig-
nungsprakiikanten.

9. Nachweis des Eignungspraktikums

Nach der Teilnahme an dem Praklikum erballen die Praktikantinnen
und Praktikanten eine Teilnahmebescheinigung, die durch die Schul-
leiterin oder den Schulleiter ausgestelit wird.

Im Falle der Anrechnung nach Nummer 8 stellt das Zentrum fur schul-
praklische Lehrerausbildung eine Anrechnungsbescheinigung aus, die
die Teilnahmebescheinigung der Schule ersetzi.

Das Portfolic nach § 13 Lehramiszugangsverordnung — LZV doku-
mentiert und unterstitzt die Ausbildung als zusammenhingenden be-
rufsbiographischen Prozess. Es ist mit Beginn des Eignungspraklikums
zu fuhren. Es besteht aus zwei Teilen.

£in Tell dient der Sammiung von Dokumenten wie z.B. Teiinahmebe-
scheinigungen zu Praxiselementen.

'Ein gesonderter Teil dient der Reflexion der Entwicklung berufsbe-
zogener Kompetenzen. In ihm befinden sich z.B. standardorientierte
Reflexionsbdgen, Arbeilsbégen sowie Ergebnisse einer onlineunter-
stiizlen Eignhungsberatung. Die Dokumente dieses Teils dienen der
eigenen Vorbereilung auf die abschlieRende Eignungsberatung.

Praktikanlinnen und Praktikanten dirfen nicht verpflichlet werden, die
Dokumente dieses Teils nach Abschiuss des Prakiikkums anderen zur
Kenninis zu geben.

Das Portfolio und die in ihm vorgesehenen Dokumente sind bis zum
Ende des Vorbereitungsdienstes aufzubewahren.



Der Runderlass wird im ABIL. NRW. veréfientiicht.
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